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Wprowadza innowacyjne rozwigzania dla liderow oparte
o personal branding i social selling.

Od 15 lat skutecznie tgczy marketing, komunikacje

| sprzedaz, realizujgc projekty dla roznych branz. Tworca
metody Top Personal Branding, na bazie ktorej pracuje
z liderami w biznesie, pomagajac im zbudowac silne,
wyrdzniajace sie i skuteczne marki osobiste.

Jeden z kluczowych influenceréw na LinkedIn,
mowca na TEDx oraz konferencjach marketingowych,
sprzedazowych, IT w Polsce i za granica.

Piotr Grzadziel — Top Personal Branding



Stajemy w obliczu 4 jezdzcow
apokalipsy






#1 biznes jest.coraz
bardziej skomplikowany



Rosnie gtownie zapotrzebowanie
na konsultantow — ekspertow,
ktdrzy dobrze znajg produkt,
rynek, trendy i klienta.
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Ttumacz / trener Konsultant
«pokaz mi” Wyjasnij mi"

Poziom produktu

S

Kasjer Przewodnik
,obstuz mnie” .poprowadz mnie”

Niskie Zaangazowanie Wysokie
Zrodto: Forrester klienta






A marki pomagajg nam nawet
w obszarach, w ktorych
sie nie spodziewamy.
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#3 zastepujg nas roboty

Human Machine

2018 71 29

2025




Ale to piesn przysztosci,
nas to nie dotyczy — prawda?



Test: 5 umow NDA
Al vs. prawnicy
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LAWYERS




TIME TAKEN
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92 MINUTES

"LAWYER
51 MINUTES

The longest time taken by a lawyer
to complete the test was 156 minutes.
fom— ]

The shortest time was 51 minutes.




#4 klienci B2B przenoszg proces zakupowy
do online

68%

53%

2015 m 2017

Wole samodzielnie szukac informagji online”

Zrédto: Forrester



2, cepny byc czescig
/‘JZdEj transakqt
biznesowej na swiecie”



4 jezdzcow apokalipsy

» Skomplikowany biznes
» Konkurencja
* Roboty / Al

» Kupujacy online




Jesli nie mozesz ich pokonac,
przytacz sie do nich



Jak dzisiaj dziatajg najlepsi?

Challenger teams — czyli ci, ktérzy sprzedajg wiecej mimo coraz trudniejsze;
sytuadji...
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ODPOWIEDNIO W MOMENCIE PIERWSZEGO KONTAKTU
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WCZESNIE PROCES (EST UZ

W CAtYM SREDNIO 2REALIZOWANY

PROCESIE W 577 PO STRONIE KLIENTA
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Zrodto: CEB
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Zrodto: CEB
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MAKSYMALNE
WYKORZYSTANIE
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CZASU NA CALtEGO PROCE SU

2 ! To CZAS PR2EZNACZONY
BEZPOSREDNI NA BE2POSREDNIA INTERAKC]E
KONTAKT ZE SPRZEDATACYM),
i ROZ " Owﬁ A W PRZYsztOscl BEDZIE GO

TESZCZE MNIET
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Zrodto: CEB






Marka osobista

Widocznos¢c x Wptyw
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Ale dlaczego mowimy
na to prysznic?
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Formuta nowego
handlowca B2B

Widocznosc x Wptyw



Widoczny ekspert

« Zasieg | rozpoznawalnosc¢ na innych rynkach
* Znajomosc¢ takze poza branza

~ Global superstar

« Mocny wptyw na dziatalnosc firmy — new biznes
* Wiecej leadow niz jest w stanie obstuzyc

_Industry Rockstar

« Zna swoja nisze / specjalizacje
« Korzysta z mediow i promogji

Rising star

« Mysli strategicznie o karierze

Local hero * Wspiera i promuje firme

ReS | d e nt eXpe rt .. Ekspert wewnatrz organizacji

Zrodto: Hinge — Beyond Referrals: How Today’s Buyers Check You Out



Zapotrzebowanie na ekspertow Wynagrodzenie

33.2% $1,357
22%
$759
16%
$392
7.7% 8.2%
$240 $289
$100
Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5 Baseline Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5
Rate

Dobra, pokaz liczby...

Zrodto: Hinge — Beyond Referrals: How Today’s Buyers Check You Out



Lecz to jeszcze nie wszystko.



Biorcy
Rewanzysci

Dawcy




5 minutowa
przystuga

Asertywnosc

Network




#WorkYourMagic




