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Jak pomaga
wygrywac w biznesie?

Joanna Rosiek, CEO
Pionierka Agile w biznesie | HR w Polsce
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10 Poziomow strategicznego
planowania




4 Rodzaje kultury organizacyjnej, ktore
zjadaja strategie na sniadanie







Jak zwinne zarzadzanie pomaga
wygrywac w biznesie?

Joanna Rosiek, CEO

Wiascicielka ROSIEK Solutions
Pionierka Agile w biznesie i HR w Polsce
Od 2009 w IT i biznesie

Od 2014 w operacjach i HR
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72% organizaciji
zbliza sie lub
przekracza prog

przesycenia zmianami

7 na 10 organizacji



Zmiany, zmiany, zmiany... w Twojej organizacji. Czego
potrzebujecie w Twojej firmie?

Tylko Ty zobaczysz, jak inni gtosuja. Wiecej informacji

Wiecej zmian w firmie 19%
Jest balans. Nie czepiam sie. 22%
Wiecej stabilnosci w firmie 59%

73 glosy + Gtosowanie zamkniete
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2 PO prawej sg wartosciowe,
2, ktore wypisano po lewej.
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Odp.: TAK/ NIE

Odp.: TAK/ NIE

Odp.: TAK/ NIE
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Odp.: TAK / NIE



1.Czy masz strategie?




2. Czy strategia odpowiada
na konkretne wyzwanie firmy?




3. Czy strategia
jest spisana?




4. Czy jest zakomunikowana?










5. Czy sprawdzites co ludzie

rozumiejg?




6. Czy okreslites obszary
odpowiedzialnosci?




7. Czy okreslites
cele | mierniki?




8. Czy wiasciciele obszaru okresli

konkretne zadania?







9. Czy ludzie wiedzg kiedy
| w jaki sposob bedzie
dokonywany przeglad?




10. Czy okreslony zostat sposob
wnoszenia zmian | adaptacii
strategii?
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Brak strategicznego planu



Brak strategicznego planu,
ktory jednakowo rozumie cata

organizacja
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Brak autonomii



Zwinnhe

zarzadzanie







Zarzadzanie jest takim
procesem, ktory ma
stabilizowacC system, by
dziatat jak dobrze naoliwiona
maszyna




Stabilizowanie systemu
mozliwe jest poprzez tgczenie
paradoksow
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Strategiczny plan



Utrzymanie
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Utrzymanie = Stabilizacja

Wdrozenie = Rozwoj




Stabilizacja

Utrzymanie

Rozwoj

Wdrozenie



Stabilizacja
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Wdrozenie = Projeky




Pozostaje jeszcze jedno pytanie:

Jak wyglada zwinne
zarzgdzanie projektami?
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https://rosieksolutions.pl/btm/
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Zapraszam Cie
do mojego podcastu




Pozdrawiam ja i Al ;-)

ROSIEK




